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INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR

INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO PRIMER
TRIMESTRE 2022
(enero, febrero y marzo 2024)

1) DESCRIPCION

Antecedentes y/o justificacion: Alcance:

La Oficina Asesora de Control Interno del Instituto de Cultura y Turismo de [Realizar seguimiento a los gastos realizados en la entidad, durante el periodo
Bolivar, dando cumplimiento al marco legal en materia de Austeridad y Eficiencia [comprendido del 1 de enero y 31 de marzo de la vigencia 2024

del gasto Publico y en atencion a su rol de seguimiento y evaluacion, presenta
el siguiente informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de marzo de 2023 vs 1 de enero y 31 de
marzo de 2024.

Objetivo General:
Objetivo Especifico:
Dar cumplimiento al marco normativo referente a las funciones de la Oficina de
Control Interno, en cuanto a verificar y realizar seguimiento trimestral al |erificar el cumplimento de la normatividad vigente con relacién a la austeridad del
cumplimiento de las directrices de austeridad en el gasto, a traves del analisis |gasto en el Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar.

de datos obtenida en el primer trimestre de 2024, y emitir recomendaciones que
coadyuven con el mejor uso de los recursos publicos por parte de sus
servidores, velando por el cumplimiento estricto de la normatividad vigente
sobre austeridad en el gasto publico en especial lo preceptuado en los decreto
1737 de 1998 y 0984 de 2012.
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Fuentes de Informacion:

La Direccién Administrativa y Financiera del Instituto de cultura y Turismo de
Bolivar facilitd, desde el presupuesto y la contabilidad, la informacion necesaria
y requerida para el fin propuesto.

Metodologia aplicada:

Consolidar y analizar la informacion del primer trimestre de la vigencia 2024,
segun los conceptos que refiere el informe de austeridad del gasto publico.
Comparar los resultados arrojados en el primer trimestre del afio 2024 y los
resultados para el mismo trimestre de la vigencia 2023.

La estructura y metodologia que contiene el informe esta dada por la Oficina
de Control Interno, la cual utilizé como herramienta de andlisis, la ejecucién
presupuestal de gastos del Instituto, correspondiente al periodo evaluado,
los cualesdeterminaron los rubros motivo de andlisis para verificar las
variaciones de cada unode ellos.

2) MARCO NORMATIVO:

o Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2 “Las oficinas de Control Interno verificardn en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccién de gasto que contindan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo,
un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere tomar
medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber el responsable del control interno al jefe del organismo. En todo caso, sera responsabilidad
de los secretarios generales, 0 quienes hagan sus veces, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El informe de austeridad
gue presenten los jefes de Control Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de sus

auditorias regulares.”

e Circular Interna 000013 de 2021, Sobre uso eficiente de los recursos en cumplimiento de la politica nacional de Austeridad del Gasto.

e Directiva Presidencial No. 02 de 30 de marzo de 2023, “Directrices de Austeridad hacia un gasto publico eficiente”.

e Decreto 444 de 29 de marzo de 2023, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto

General de la Nacion”
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3) DESARROLLO

Para el presente informe, se pretende detallar el comportamiento de los gastos efectuados en los meses que comprende el primer trimestre de 2024 para cada uno de
los rubros y su respectivo andlisis por cada concepto relacionado.

4) GASTOS DE ADMINISTRACCION DE PERSONAL
4.1) PLANTA DE PERSONAL
Informacion suministrada por la Direccion Administrativa y Financiera, el gasto por concepto de ndmina durante el primer trimestre de 2024.
A continuacion, se relaciona el comportamiento de la planta de personal del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar, teniendo en cuenta los pagos realizados por

conceptos de: Sueldo Personal de Nomina, Retroactivos 2024, Bonificacion especial segin decreto 2418 de 2015, Primas, Prima Vacaciones, Bonificacion por
Recreacion y Vacaciones y los gastos relacionados con los servicios personales indirectos.

TIPO DE EMPLEO NO. DE
EMPLEADOS
Provisionalidad. 0
Libre nombramiento y remocion. 7
De periodo fijo. 1
Total 8
TABLA #1

Con el fin de analizar los gastos mas representativos en el item de Servicios personales asociados a la nébmina, a continuacion, se presentan las variaciones del primer
trimestre de 2023 comparado con el mismo periodo de 2024:



4.2) PRINCIPALES GASTOS ASOCIADOS PLANTA DE PERSONAL:
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. ENERO FEBRERO MARZO
ANOS
2023 2024 DIFERENCIA 2023 2024 DIFERENCIA 2023 2024 DIFERENCIA
SUELDOS 81.868.940 82.409.641 $ 540.701 83.484.511 S 83.842.873 S 358.362 S 83.484.511 S 83.842.873 S 358.362
BONIFICACIONES 15.115.214 2.096.072 -S 13.019.142 2.387.215 S 2.096.072 -S 291.143 S 5.986.067 S 2.096.072 -S 3.889.995
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 3.339.800 3.322.500 -$ 17.300 3.339.700 S 3.353.715 $ 14.015 S 3.339.700 S 3.353.715 S 14.015
ES?;?SLON A SEGURIDAD SOCIAL 7.161.300 7.072.389 -$ 88.911 7.096.600 $ 7.126.644 $ 30.044 S 7.096.600 S 7.126.644 S 30.044
COTIZACION A RIESGOS LABORALES 427.400 434.400 $ 7.000 436.400 $ 437.660 $ 1.260 $ 436.400 $ 437.660 $ 1.260
ﬁ\IPSST;J:LNSION AHORRO 10.083.700 9.956.623 -$ 127.077 10.018.900 $ 10.061.145 S 42.245 S 10.018.900 S 10.061.144 S 42.244
APORTE ICBF 2.504.900 2.492.100 -$ 12.800 2.504.900 $ 2.515.286 S 10.386 S 2.504.900 S 2.515.286 S 10.386
APORTE SENA 1.670.200 1.661.800 -$ 8.400 1.670.100 $ 1.676.857 $ 6.757 S 1.670.100 S 1.676.857 S 6.757
VACACIONES 3.481.304 2.971.231 -S 510.073 3.481.304 S 3.493.453 $ 12.149 S 10.008.971 S 3.493.453 -S 6.515.518
CESANTIAS 87.420.194 5.942.462 -S 81.477.732 6.954.260 S 6.986.906 $ 32.646 S 6.954.260 S 6.986.906 S 32.646
INTERSES SOBRE CESANTIAS 10.490.423 713.095 -S 9.777.328 834.511 S 838.429 $ 3.918 S 834.511 S 838.429 S 3.918
PRIMA DE VACACIONES 3.481.304 2.971.231 -$ 510.073 3.481.304 S 3.493.453 S 12.149 S 7.397.904 S 3.493.453 -S 3.904.451
PRIMA DE NAVIDAD 6.954.260 5.942.462 -$ 1.011.798 6.954.260 S 6.986.906 S 32.646 S 6.954.260 S 6.986.906 S 32.646
PRIMA DE SERVICIOS 3.481.304 2.971.231 -$ 510.073 3.481.304 S 3.493.453 S 12.149 S 3.481.304 S 3.493.453 S 12.149
2?2‘;;2’2%?\:\‘ ESPECIAL POR 417.423 419.214 $ 1.791 417.423 S 419.214 S 1.791 S 904.540 S 419.214 -S 485.326
TOTAL 237.897.666 131.376.452 -$ 106.521.214 136.542.692 $ 136.822.066 $ 279.374 S 151.072.928 S 136.822.065 -$ 14.250.863

TABLA # 2
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ANOS TOTAL 2023 TOTAL 2024 VARIACION %

SUELDOS S 248.837.962 S 250.095.387 S 1.257.425 0,5%
BONIFICACIONES S 23.488.496 S 6.288.216 S 17.200.280 -273,5%
APORTES CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR | $ 10.019.200 S 10.029.930 S 10.730 0,1%
COTIZACION A SEGURIDAD SOCIALEN SALUD | $ 21.354.500 S 21.325.677 S 28.823 -0,1%
COTIZACION A RIESGOS LABORALES S 1.300.200 S 1.309.720 S 9.520 0,7%
APORTE PENSION AHORRO INDIVIDUAL S 30.121.500 S 30.078.912 S 42.588 -0,1%
APORTE ICBF S 7.514.700 S 7.522.672 S 7.972 0,1%
APORTE SENA S 5.010.400 S 5.015.514 S 5.114 0,1%
VACACIONES S 16.971.579 S 9.958.137 -S 7.013.442 -70,4%
CESANTIAS S 101.328.714 S 19.916.274 S 81.412.440 -408,8%
INTERSES SOBRE CESANTIAS S 12.159.445 S 2.389.953 S 9.769.492 -408,8%
PRIMA DE VACACIONES S 14.360.512 S 9.958.137 S 4.402.375 -44,2%
PRIMA DE NAVIDAD S 20.862.780 S 19.916.274 S 946.506 -4,8%
PRIMA DE SERVICIOS S 10.443.912 S 9.958.137 S 485.775 -4,9%
BONIFCACION ESPECIAL POR RECREACION S 1.739.386 S 1.257.642 S 481.744 -38,3%
TOTAL S 525.513.286 S 405.020.583 $ 120.492.703 29,75%

TABLA #3
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4.3) ANALISIS DE GASTOS ASOCIADOS PLANTA DE PERSONAL:

e En las tablas, se puede observar una variacion en el comparativo de los meses enero, febrero y marzo, en el gasto de personal de planta de
ICULTUR, lo que evidencia una disminucion del total de gastos asociados a la nédmina valor de $ 120.492.703 y una variacioén porcentual del
29,75%, que en su mayor proporcidn se origino en la cuenta de pago de cesantias e intereses de cesantias, los cual se explica que a 31 de
diciembre de 2023 se gener6 el pago de cesantias de funcionarios salientes, y en el mes de febrero solo se pagaron las cesantias e intereses
de 3 funcionarios, las cuales fueron consignados a los fondos respectivos.

e La misma situacion afecto las otras cuentas de prestaciones sociales, como lo son las Primas y vacaciones.

e Al observar el comportamiento de los rubros de servicios de sueldos, se identifica no hay un aumento relevante con respecto al trimestre del
afio anterior, situacion que es normal debido a que no estaba en firme el incremento salarial que se presentacada afio.

e Latabla nos muestra el comportamiento de los gastos de Nomina el primer trimestre del 2023y primer trimestre de 2024, reflejando una variacion
porcentual negativa de -29.75%, lo que presenta una disminucion de los gastos la nomina durante el primer trimestre de 2024, por valor de
$120.492.703, debido a que para este trimestre de 2023 se realizaron pagos por conceptos de: Bonificacion especial segun decreto
2418 de 2015 por $23.488.496, prima semestral por $10.443.912, prima de vacaciones por valor de $ 29.473.072, Bonificacion por recreacion
por $2.947.307,00 y Vacaciones por valor de $14.360.512, y para el primer trimestre de 2024, los valores fueron: Bonificaciones $ 6.288.216,
prima semestral $ 9.958.137, prima de vacaciones, $9.958.137 y una bonificacion por recreacion de $1.257.642.

5) USO DE VEHICULOS

El Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar, a corte de 31 de marzo de 2024, no ha contratado mediante algin proceso de contratacion servicio publico de
transporte terrestre automotor especial de pasajeros para el desarrollo de la agenda cultural y administrativa del Instituto.
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INFORME SOBRE ASIGNACION Y USO DE TELEFONOS, CELULARES Y SERVICIO INTERNET

El Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar, a corte de 31 de marzo de 2024, no ha contratado mediante algun proceso de contratacion servicios de
teléfonos celulares y servicios de internet, en el desarrollo de la agenda cultural y administrativa del Instituto, ya que fuimos provisionados con los servicios
de Internet y Teléfono de la Gobernacién de Bolivar.

ARRENDAMIENTOS

El Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar, a corte de 31 de marzo de 2024, no ha contratado mediante algin proceso de contratacion arrendamientos en
el desarrollo de la agenda cultural y administrativa del Instituto, ya que fuimos provisionados con las instalaciones y oficinas de la Gobernacion de Bolivar.

SERVICIOS PUBLICOS

8.1) Energia: La energia del Instituto es suministrada por la gobernacién de Bolivar, dentro de las medidas que se tienen para fomentar el ahorro de energia
del Instituto, se han tomado las siguientes medidas:

e Mantener en 6ptimas condiciones de iluminacion y en buen estado la infraestructura eléctrica de la entidad.
e Realizar revision permanente del apagado de luces, luego de la jornada laboral.

e Configuracién de las impresoras en ahorro de impresion y la pantalla para ahorro de energia.

8.2) Acueducto y alcantarillado: El servicio de acueducto y alcantarillado es suministrado por la Gobernacién de Bolivar, debido a la ubicacion del Instituto

dentro de las instalaciones de la Gobernacion.
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9) HONORARIQOS, VIATICOS Y OTROS GASTOS

9.1. VARIACIONES SIGNIFICATIVAS DE PRINCIPALES GASTOS

) ENERO FEBRERO MARZO
ANOS 2023 2024 DIFERENCIA 2023 2024 DIFERENCIA 2023 2024 DIFERENCIA
VIATICOS $ 12536475 |$ 9106224 |-$ 3430251 |$ 10.760.935 | $  8.622.820 |-$ 2138115 |$ 5208499 |$ 14776333 |$  9.567.834
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 33.000.000 |$ - |- 33.000.000 |3 BE BE - [s K K -
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE $ 13.200.000 | $ - |- 13200.000 |3 BE BE K K E ;
OTROS GASTOS GENERALES $ 19.800.000 | $ - |- 19.800.000 |3 BB BE - |s E K -
CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE $  7.000.000 | $ 18.000.000 |$ 11.000.000 | $ K BE - |s E E -
SPGR SISTEMA GENERAL DE REGALIAS $ BE BE 3 - |'$ 29900000 |$ 29.900.000 |$ - [ 295.250.000 | $ 295.250.000
HONORARIOS $ E E - |'s 6600000 |3 - |$ 6600000 |$ 50845000 |$ 58000000 |$  7.155.000
TABLA #4 (MENSUAL)
ANOS TOTAL 2023 TOTAL 2024 VARIACION %
VIATICOS $  28.505.909 $ 32505377 $  3.999.468 12,3%
MATERIALES Y SUMINISTROS $  33.000.000 $ - -5 33.000.000 -100,0%
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE $  13.200.000 $ - -5 13.200.000 -100,0%
OTROS GASTOS GENERALES $  19.800.000 $ - -5 19.800.000 -100,0%
CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE $ 7.000.000 $  18.000.000 $  11.000.000 61,1%
SPGR SISTEMA GENERAL DE REGALIAS $ - $  325.150.000 $ 325.150.000 100,0%
HONORARIOS $  57.445.000 $  58.000.000 $ 555.000 1,0%

TABLA #5 (TOTALES)
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9.2 GASTO DE VIATICOS:

e De acuerdo con la informacion suministrada por la dependencia administrativa y financiera, para el primer trimestre de 2024, se evidencian
gastos relacionados a viaticos por un valor total de $32.505.377, correspondiente al cumplimiento de las actividades de las agendas culturales,
turisticas y administrativas en el territorio. Se evidencia un aumento del 12.3% con respecto al primer trimestre del afio 2023.

e La variacion tiene justificacion en el calendario de las actividades culturales y turisticas en el departamento de Bolivar, las cuales requieren de la
presencia del Instituto en los diferentes municipios.

9.3 HONORARIOS:

e En el primer trimestre del afio 2023 el gasto por concepto de honorarios fue de $57.445.000, y en el 2024 de $58.000.000, lo cual
corresponde a la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de las actividades propias del Instituto de Cultura y Turismo de
Bolivar, pago de prestacion de servicios profesionales de abogados, contador Publico, Apoyos contables y administrativos, Gestion de archivos,
Administrador de empresas, entre otros.

e Se observa un aumento del 1% que equivalente al gasto de $58.000.000 del 2024, arroja un aumento de $555.000 pesos.

10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
e Continuar fomentando una cultura que cumpla con las politicas de Eficiencia y Austeridad en el Gasto al interior de todas las dependencias del
Instituto.

e Realizar seguimiento a las ejecuciones presupuestales, incluyendo el porcentaje de avance mensual, con el objeto de revisar que rubros estan
desfasados y de esta manera hacer un mejor control y planeacion de los gastos.

e Crear la politica de austeridad del gasto
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e Realizar un plan Anual de austeridad del gasto en la entidad

11. COMENTARIOS ADICIONALES:

e La veracidad y exactitud de la informacion suministrada es responsabilidad Unica y exclusivamente de las dependencias generadoras, en este

caso, la Division Administrativa y Financiera del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar

e La labor de la Oficina Asesora de Control Interno es la de verificar la correcta aplicacion de lo dispuesto en la ley en cuanto a medidas que

optimicen la utilizacion de los recursos fortaleciendo las medidas de austeridad de la entidad.

JOSE EDISON CUERO CASTILLO

Jefe de Oficina de Control Interno Instituto de Culturay Turismo de Bolivar
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